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भाग II खण 3 - उप -खण ( i) 
PART II — Section 3 - Sub - section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य में प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए प्रौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश, उपनियम प्राधि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , भ्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

इलेक्ट्रानिक आयोग , नई दिल्ली 
(विधि कार्य विभाग ) 

मुख्यालय कार्यालय 
नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1978 

1 . निदेशक ( सूचना, योजना प्रौर विश्लेषण ममूह ) 
सा का० नि० 1500. - - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 

2. प्रबंधक ( प्रशासन ) 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 में नियम 1 द्वारा प्रदान 

3. प्रशामन अधिकारी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिविल अधिकारिता के किसी न्यायालय. में 

+. कार्यालय प्रधान के रूप में घोषित ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी की 
केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध नाए गए वादों में बावपन्नों और 

रैक या उससे ऊपर की रैक का अधिकारी 
लिखित कथनों पर हस्ताक्षर करने तथा उन्हें मत्यापित करने से संबंधित 

मुम्बई, कलकसा और मद्रास स्थित एलेक्ट्रानिक प्रायोग की प्रादेशिक सेल 
भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचमा सं०का०नि० 

भारणाधक ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी " 
प्रा० 351, तारीख 25 जनवरी , 1958 में निम्नलिखित प्रौर संशोधन 

[ सं०फाल 16 ( 1 )/ 76-न्यायिक 
करती है, अर्थात : - - 

उक्त अधिसुमना की अनुसूची में , " 8-फ विदेश में मंत्रालय शीर्षक और उसके 
नीचे की प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित नया शीर्षको और प्रविष्टियां 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 
अंतःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : -~ 

AFFAIRS 

(Depurtinent of Legal Affairs) 
" 8 ब - लक्ट्रानिक विभाग 

New Delhi, the 21st November , 1978 
1. निदेशक ( तकनीकी ) 

G .S . R . 1500 . - In exercise of the powers conferred by rulo 
2. संयत निदेशक 

1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 

Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central Govern 
3. सलाहकार ( मानकीकरण , परीक्षण प्रौर मालिटी नियंत्रण ) 

ment hereby makes the following further amendment in 

the notification of the Government of India in the late 
4. विशेष कार्य अधिकारी ( अभिकलित्र ) 

Ministry of Law No . SRO - 351 , lated the 25th January , 
907 GI /78 - 1 

( 2887) 


2888 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 23, 1978 /PAUSA 2, 1900 


[Part 1 


c . 3 (i)} 


1958 relating to the signing and verification of plaints and 
written statements in suits in any court of civil jurisdiction 
by or against the Central Government, namely : 


( कम्पनी विधि मोर्ग ) 


In the Schedule to the said notification , after the head 
ing " VIII- A MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS" and 
the entry there under, the following new heading and 
entries shall be inserted , namely : 
" VIII- B DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

1. Directors (Technical). 
2 . Joint Directors . 
3. Adviser (Standarisation , Testing and Quality con 

trol) (ST- 0 . c .). 
4 . Officer on Special Duty (Computers). 
ELECTRONICS COMMISSION , NEW DELHI 

HEADQUARTERS OFT ICF 
1. Director (Information , Planning and Analysis Group ) 

( I. P . A . G .), 
2. Manager ( Administration). 
3. Administrative Officer . 
4 . Officer of the Rank of Senior Scientific Officer or 

___ above, declared as head of office . 
REGIONAL CELLS OF ELECTRONICS COMMISSION 

AT BOMBAY , CALCUTTA AND MADRAS 
Senior Scientific Officer in charge " . 

[ No. F. 16(1)/76-Judl.] 


नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1978 
सा का नि० 1502 - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की अधिसूचना 
म . सा . का०नि० 44 3 ( ङ ) तारीख 18 अक्तूबर 1973 के साथ पठिता , 
कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 को उप-धारा 
( 1 ) के परन्तु द्वारा प्रदत्ता शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) : अधिसूचना 
सं० का० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर 1957 की अधिसूचना 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक पान्तर करते 
हर कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा यह निवेश देता है कि म निस्पो हवाई 
कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात् ‘कम्पनी कहा गया हैं ) । के 
मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उप-धारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये किसी विदेशी कम्पनी के अपने 
लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्न 
लिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के प्रध्याधीन रहते हुए लागू होंगी 
अर्थात् :- - 
___ यदि 31- 3-1977 तथा 3 1 -3- 1978 के वित्तीय बों को समाप्ति 
को बावत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित 
को तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समाता आऐगा : - - 
( 1 ) प्रमाणकृत तुलन-पन्न तथा लाभ-हानि लेखे की प्रति (जिसमें 

कम्पनी की प्रत्येक मनुषंगी के दस्तावेज भी शामिल हों ) 
जैसी कि कम्पनी ने अपने नियमन के देश में उस देश के 
कानून के उपबन्धों के अलर्गत विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत 

की हों । 
2 ) कम्पनी के दो निदेशकों तथा अधिनियम की धारा 592 की 

उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका 
तामील के लिये प्राधिकृत व्यक्ति और भारत के शामप्राप्त 
लेखापाल द्वारा हस्ताक्षरित इस प्राशय का प्रमाण -पत्र कि 
कम्पनी ने कथित वर्ष में इस के भारत में अपने स्वयं के लाभार्थ 
कोई जायवाद अथवा परिसम्पत्तियां नहीं थी तथा उसके स्वयं के 
लेखे में भारत में कोई यतायें नहीं पी व उसने भारत में कोई 

व्यापार नहीं किया था । 
( 3 ) उमर उप -मैरा ( 2 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा सम्यकतः प्रमाणित 

भारत में इसकी प्राप्तियों एवं ध्यय का विवरण- पन्न । 
कम्पनी विधि बोर्ड के मादेश से , 

[फा० सं० 14/ 6/ 78-सी० एल० 6] 


नई दिल्ली , दिसम्बर , 1978 
सा० का नि० 150 1.--- केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम मनुसूची के भादेश 27 के नियम 8ख के खण्ड 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व 
विधि मन्त्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० 
नि० 141 2, तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित और संशोधन 
करती है, अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , आन्ध्र प्रवेश से सम्बन्धित मद 1 के 
सामने , उच्च न्यायालय से सम्बन्धित उप-मद ( क ) में , स्तम्भ ( 2 ) में , 
विद्यमान मद ( ii ) के पश्चात् निम्नलिखित मद अक्तस्थापित की जाएगी , 
प्रर्थात :- - 
" ii ) श्री ए० पाण्डुरंग राव, 

प्रवर केन्द्रीय सरकार 
स्थायी काउन्सेल । " 

[ सं० एफ० 36 ( 3 )/ 77-न्यायिक ] 
जी० वी० जी० कृष्णमूर्ति , अपर विधि सलाहकार 


( Company Law Board ) 
New Delhi , the 28th November, 1978 


New Delhi, the 5th December, 1978 
G . S. R. 1501. - -In excrcise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Sche 
dule to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the 
Central Government hercby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the late Ministry of Law (Departmant of Legal Affairs ) 

No . G . S. R . 1412, dated the 25th November , 1960, 
namely : - - 

In the Schedule to the said notification , against item 1 
relating to Andhra Pradesh , in sah- item ( a ) relating to 
High Court, in column (2 ), after the existing entry ( ii ) the 
following entry shall be inscrted , namely S 
"(iii ) Shri A . Panduranga Rao , 

Additional Central Government Standing Counsel." 


G . S. R. 1502. . - in exercise of the powers conferred by the 
provisions of sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government 
of India , Department of Company Affairs, Notification 
No. G . S . R. 443( E) dated the 18th October , 1972 and in 
partial modification of Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance Department of Company Law 
Administration ) S . R . O . 3216 dated 4 - 10 - 1957 (hercinafter 
referred to as " The Notification. ") the Company Law Board 
hereby directs that in the case of M / s. Nissho Iwai 
Company Ltd . ( hereinafter referred to as the Company ) 
boing a forciga company , the requirement of clause (A ) 
of sub- section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 
their application to a foreign company by the notification 
shall Apply subject to the following further exceptions 
and modifications namely : 


[ No. F, 36 (3 ) / 77 -Judl. ] 
G. V. G. KRISHNAMURTHY , Additional Legal Adviser 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a) of sub - section ( I) of the said section 
594 if in respect of the financial year ended the 31 - 3 - 7 , 


[ भाग 


--- 


3 ( i )] 
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New Delhi , the 5th December, 1978 


G . S. R . 1503. - In exercise of the powers conferred by pre 
viso to sub- Section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , read with the Government of India , 
Department of Company Affairs Notification No . 

G , S. R, 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance Department of Company Law Admi 
nistration) No . S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957, 
(hereinafter referred to as " the Notification " ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M /s . Hitachi 
Limited ( hereinafter referred to as the company " ) being a 
foreign company, the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their appli 
cation to a foreign company by the notification shall apply 
to the following further exceptions and inodifications, 
marnely : - - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said soc 
tion 594, if in respect of the financial ycars 31 - 3 - 1978 and 
31- 3 - 1979 the company submits the appropriate Registrar of 
Companies in India in triplicate - - 


(a ) three copies of its world accounts as filed by the 

company with the prescribed authority in its country 
of origin; 


( b ) a statement of receipts and disbursements made by 

the Indian Branch duly certificd by the person au 
thorised to accept service of process in todla , ou 
behalf of the company under clause ( d ) of sub- sec 
tion ( 1 ) of section 592 of the Companies Act, 1956 . 
and by a Chartered Accountant in India ; 


( c ) A statement of assets and liabilities in India certified 

in the manner as indicated in item (b ) above; and 


and 31- 3 - 78 the company submits to the appropriate 
Registrars of Companies in India in triplicate : 
(i) A copy of the authenticated balance shcet and 

profit and loss accounts (including the documents 
relating to every subsidiary of the company ) as 
submitted by it to the prescribed authority in 
the country of incorporation under the provisions 

of the law in that country . 
( ii ) A certificate signed by two directors of the coru 

pany and by the persons authorised to accept 
service of process in India under clause (6 ) of 
sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act and by 
1 Chartered Accountant in India to the effect 
that during the said year the company held no 
property or assets in India for its own benefit and 
did not have any liabilitics in India on its own 
account and that it did not carry on any business 

in India , and 
(iii ) A statement of its receipts and exependiture in 

India duly certified by the persons mentioned in 

sub - para (ii) above. 
By Order of the Company Law Board . 

[ F. No. 14 / 6 / 78 -CLVI ] 
नई दिल्ली, 5 दिसम्बर, 1978 
सा का नि० 1303 -- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की प्रधि 
सूचना सं० सा०का०नि० 443( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के साथ 
पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 504 की 
उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, तथा 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
मधिसूचना सं० का० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की अधि 
सूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निदेश देता है कि 
मैससे हिटाची लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया 
है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 59 4 की उप 
धारा ( 1 ) के ण ( क ) को अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, 
निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपारतरों के अध्यधीम रहते हुए लागू 
होंगी, अर्थात:- ~ 

यदि 31- 3- 1978 तथा 31 - 3- 1979 के वित्तीय वर्षों की समाप्ति 
की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन छुपा समझा जाएगा:-- -- 
( क ) कम्पनी द्वारा इसके निगमन के वेश में विहित प्राधिकारी को 

प्रस्तुप्त की गई विश्व लेखे की प्रति , 
( ख ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 को उप-धारा ( 1 ) 

के खण्ड ( क ) के अधीन, भारत में प्रादेशिका तामील के लिए 
प्राधिकृत व्यक्ति तथा भारत के शास-प्राप्त लेखापाल द्व .र । 
प्रमाणित , भारतीय शाखा द्वारा की गई प्राप्तियां तथा विसरणों 

का विवरण-पत्र , 
( ग ) ऊपर के पैरा ( ख ) में वर्णिप्त झंग से प्रमाणित भ.२१ में 

कम्पनी को परिसम्पसियों तथा वेनदारियों का विवरण-पन्न , 
ऊपर के पैरा ( ख ) में गित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पमी की परिसम्पत्तियों तथा दनदारियों का विवरण पत्र , 
( ब ) ऊपर मद ( ख ) में वर्णित व्यक्तियों से इस आशय का प्रमाण 

पन्न कि कम्पनी ने भारत में अपने व्यापार की स्थापना के 

पएचात् से कोई व्यापार नहीं किया है । 
पम्प विधि बोर्ड के प्रावेश से । 


( d ) a certificate from the persons mentioned in item ( b ) 

Above to the effect that the company has not carried 
on any business in India since establishment of its 
place of business. 


By order of the Company Law Board 

[ File No . 14 / 8 / 78 -CL- VI] 
C . KHUSHALDAS, Secy . 


गा मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1978 
सा० का०नि० सं० 1504 - - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 195 : 
के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) तथा उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक के 
साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
के त्रीय सरकार राजस्थान सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 
मंख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और संशोधन करने के लिये 
एतववारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का 

निपतन ) पवियां गंशोधन धिनियम , 1978 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2 . भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम, 1955 
की अनुसूची में " राजस्थान " शीर्षक के अधीन प्रविष्टियों में : - - 
( 1 ) प्रविष्टि 5 में " 12 " प्रकों के स्थान पर " 14 " प्रक प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे । 


[ फाइल सं० 14/ 8/ 78- सी० एल० - 6 ] 

सी० धुशाल वास, सपिम 
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( 2 ) अन्त में पाये हुए " 83 " और " 107 " अंकों के स्थान पर " 85 " ( 1 ) " श्रेणी 3 शब्द और अंक के स्थान पर "अप ग " शब्द और अक्षर 
और " 109 अंक प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे : 
[ संख्या 1 1052/5/ 78.-प्रा० भा० से ० ( 2 ) ] 

( 2 ) इन नियमों की अनुसूची ,-- 
कृष्ण लाल नेगी , अवर सचिव 

( क ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मदरा० ! के समक्ष-- - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
(Department of personnel and Administrative Reforms) 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 
New Delhi, the 7th December, 1978 

"20 --- 265 वर्ष 
G . S . R . 1504 , - - In exercise of the powery conferred by 

( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
sub -section (1 ) of seclion 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ), read with sub -rule (1 ), and the first 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
proviso to sub - rule (2 ), of rule 4 of the Indian Police 
Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central Governinent in 

"किसी मान्यता प्रात विश्यविद्यालय से अर्थशास्त्र या 
consultation with the Government of Rajasthan hereby 

मांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की उपाधि । " 
makes the following regulations further to amend the 
Indian Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regu 
lations, 1955, hamely : 

[ सं० 4/ 1-78-प्रशा-1 ] 
____ 1 . (1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Fifth Amendment 
Regulations, 1978 . 

( Office of the Registrar General , India ) 
(2) They shall come into force on the date of their 

New Delhi, the 4th December , 1978 
publication in the Official Gazettte . 
2 . In the schedule to the Indian Police Service ( Fixa 

G. S. R. 1505. ---In exercise of the powers conferred by 
tion of Cadre Strength) Regulations, 1955, for the entries the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
under the heading " Rajasthan " 

hereby makes the following rules further to an end the 

Office of the Registrar General, India and cx -officio 
( i) in the enry 5 of the figures " 12 ", the figures "14 " Census Commissioner for India ( Class III posts ) Recruit 
shall be substituted ; 

ment Rules , 1970 , namely : - - 
(ii) for the figures " 83" and " 107" occurring at the 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
end, the figures " 85" and " 109" shall be res 

he called the Office of the Registrar General, India and 

cx- officio Census Commissioner for India ( Class III posts ) 
pectively be substituted . 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 
___ [ No. 11052 / 5 / 78 - AIS (II )] 

( 2 ) "They sha )] come into force on the date of their 
K . L . NEGI, Under Secy . 

publication in the Official Gazette . 


( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 4 दिसम्बर, 1978 
सा० का०नि० 150 5. - - संविधान के अनुच्छेद 30.9 के परन्तुक द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के महापंजीकार और पक्षेन जनगणना 
पायुक्त का कार्यालय ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने 
के लिय निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत 
फे महापंजीकार और पदेन जनगणना पायुक्त का कार्यालय ( श्रेणी 3 पर ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगें । 

2. भारत के महापंजीकार और जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय 
( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1970 में : 


2 . In the Office of the Registrar General, India and 
ex - officio Census Commissioner for India (Class III posts ) 
Recruitment Rules, 1970 , 
( 1) for the word and figure " Class III" wherever they 

occur the word and letter " Group C " shall be 

substituted ; 
(2 ) In the Schedule to thc said rules, -- 
( a ) against item 1 relating to the post of Statistical 

Assistant -- 
(i) in column 6 , for the cxisting entry , the follow 

_ ing shall be substituted, namely : 

" 20 - 26 years " ; 
(ii ) in column 7, for the existing entry , the tollow 

_ ing shall be substituted, namely : - - 
" Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised 
University " ; 

[ No. 4 / 1 / 78- Ad. I] 


नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1978 


सा० का० नि० 1506. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वार। प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के महापंगीकार और पदेन जनगणना 
मायुक्त के कार्यालय ( श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :- -. 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीक र पौर पदेन अनगणना प्रायुक्त का कार्यालय ( श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 
होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. भारत के महापंजीकार और पदेन जनगणना प्रायुक्त के कार्यालय ( श्रेणी 1 प्रौर श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1973 में - - 
( i ) " श्रेणी 1 और श्रणी II " शब्द और अंक जहां कहीं भी पाते हों, उनके स्थान पर "ग्रुप क " और "ग्रुप स्त्र शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 


[ भाग II. -.- सा 3 ( i )1 


भारत का रमपन्न : दिसम्बर 23, 1978/पौष 2 , 1900 
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( ii ) मय समया के समक्ष अनुसंधान अधिकारी ( मानचित्र ) के पद के सम्बन्ध में , निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित किया जाएगा :--- 


- - -- - - -- --- ---- ---- ----- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- -- - - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


" . अनुसंधान 

अधिकारी 
( मानचित्र ) 


700 - 40- 900-40 रो० - 

40- 11()()- 50 
1300 रू० 


राजपत्रित 


प्रवरण 36 वर्ष से अधिक न हो पावश्यक : 

( सरकारी कर्मचारियों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्ष 

के लिये शिथिलनीय ) विद्यालय से भूगोल में एम० ए० 
टिप्पणी : -- पआयु सीमा या उसके समतुल्य उपाधि । 

के निर्धारण के लिए, (ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान मा 
निर्णायक तारीख , विश्वविद्यालय में कार्टोग्राफी और 
प्रत्येक मामले में , बह अर्थशास्त्र या जनसंख्या भूगोल 
होगी जो भारत में में अनुसंधान कार्य या अध्यापन 
( भण्डमान और निको- कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
बार द्वीप समूह तथा टिप्पणी 1---- अन्यथा सुमहता वाले 
लक्षद्वीप से भिन्न ) उम्मीदवारों के मामले में संघ 
सम्पर्थियों से पाषेदन लोक सेवा आयोग के विवेक 
प्राप्त करने की प्रतिम पर प्रहंतामों को शिथिल किया 
तारीख होगी । 

जा सकता है । 
दिप्पणी 2- - यवि संघ लोक सेवा 

मायोग की किसी भी समय 
यह राय हो कि अनुसूचित 
जाप्ति और प्रमुसूचित जन 
जाति के समुदायों से उनके 
लिए पारक्षित रिक्तियों के 
लिए ऐसे उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है जिनके पास 
वांछित अनुभव हो तो ऐसे 
समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर अनुभम 
के बारे में महंता को शिपिल 

किया जा सकता है । 
~ 


.... - - . 


- --- . 


. 


. - - -- - - - . - - - - .... -. ..- - .- - - -- - - - .. . - .- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु --- नहीं 
गैक्षिक महंताएं -- हां 


ग्रुप क 


पदोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पदोन्नति : 

पदोन्नति और सीधी 
पर मीधी भर्ती धागा ग्रेड में नियमित प्राधार पर नियुक्ति विभागीय पदोन्नति समिति : भर्ती पर नियुक्त करते 

के बाद तीन वर्ष की सेवा वाले 1. मध्यम / सदस्य संघ लोक समय संघ लोक सेवा 
वरिष्ठ भूगोलवेत्ता 

सेवा पायोम -~-अध्यक्ष प्रायोग के साथ परामर्म 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) प्रावश्यफ " 

गृह मंत्रालय - - सदस्य 
3. भारत के महापंजीकार 

और पवेन जनगणना 
मायुक्त - - सवस्य 


-- . 


- - . 


- .. .- - - -. . . --. 


- - .-- . . . 


- -- - - - - - 


--... 


-- -.... 


- - - - . . . - 


. - - - . - - - 


[ सं० 3/ 5/ 75-प्रशा-I] 
पी० पदमनाभ , भारत के महापंजीकार 


New Delhi , the 6th December , 1978 
G. S. R. 1506. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
tho following rules to Amond the office of the Rogistrar Goneral, India and ex-officio Conous Commissioner for India ( CIAOR IAnd Class II 
posts ) Rocruitinent Rules, 1973 , namely :-- 
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1. (1) These rules may be called the Office of the Registrar Gonoral , India and ex -officio Census Commissioner for India ( Class I 
and Class Il posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Office of the Registrar Goneral. India and ex -officio Consus Commissioner for India ( Class I and Class II posts) Rocruit 
ment Rulos , 1973 , 

(i) for the words and figures " Class I" and " Class II" wherever they occur, the words and letters " Group A " and " Group B " 
shall be substituted ; 

( ii ) against itein 5 relating to tho post of Rosearch Officer (Map ) the following item shall be substituted , namely : 


5 


2 


“ 5. Research Officer 

(Map ) 


General Control Rs. 700 -40- 900 -BB - 
Servico Group 40 -1100 -50 - 1300 
A Gazetted 


Solection Not exceeding 

35 yrs . (Relax - 
able for Govt . 

servants ) 
Note : The crucial 

date for detor 
mining the 
age limit shall 
bo tho closing 
dato for recoipt 
of applications 
from candidates 
In India (other 
than thoso in A 
& N Islands and 
Lakshadwoop ). 


Essential : 
(i) Master s Degree in Geo 

graphy from a recognized 

University or equivalent ; 
(ii ) 3 years research or teaching 

exporionce in the field or 
cartography and economics 
or population geography in 
a recognisod Resoarch Insti 
tute or University , 
Noto : 1 : Qualifications are 
rolazablo at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in caso of 
candidates otherwiso well 

qualified 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding expericoce is/ aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidato belonging to 
Schedulod Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of solection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that gufi 
cient number of candidatos 
from these communities 
possessing the requisite 
experienco aro not likely 
to be available to fill 
up thc vacancies resorved 
for them . 


10 


11 


12 


Ago : No ; Educa - 2 years 
cational qualifica 
tions - Yos 


By promotion failing 
which by direct recruit . 
mont 


Promotion : Sonior Gcogra - Group " A " Departmental Consultation 
phors with three years Promotion Committoo with tho UPSC 
service in the grade ronder constituting : necessary whilo 
ed aftor appointmont thoro - 1. Chairman/Mombor, making direct 
to on a regular basis . 

Union Public Service recruitment 

Commission - Chairman and pro 
2 . Joint Secretary (Ad - motion . 

ministration ), Ministry 
of Homo Affairs 

- Member 
3. Rogistrar General and 

ox - officio Census Com 
missioner for India 

- Menter 

[No . 3/5 /75- Ad . I] 
P. PADMANABHA, Registrar General, India 


[ भाग II. - 
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. भारत का राणपत्र दिसम्बर- 23, 1978/ पोल 2 , 18.00 . 
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पित मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 दिसम्बर, 1978 
सा० का० नि० 1507 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 30 9फे परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमाशुल्क मूल्यांकन सेवा., 
वर्ग 2 भर्ती नियम , 1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :-~ 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सीमाशुल्क मूल्यांकन सेवा, समूह 
ख भती ( छठा संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सीमाणुल्क मूल्यांकन सेवा, वर्ग 2 भर्ती नियम , 1961 में , 
( 1 ) जहां कहीं शब्द और अंक " वर्ग 2 " पाए हैं, उन के स्थान 

पर " समूह छ ” शम्ब और अक्षर रखे जाएंगे ; 
( 2 ) नियम 7 में , उपनियम ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

"( ख ) ( 1 ) परीक्षा में प्रतियोगिता करने के लिए पात्र होने 
के लिए अभ्यर्थी के पास , भारत में केन्द्रीय या राज्य विधान -मंडल 
के अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद के 
किसी अधिनियम द्वारा स्थापित अथवा विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 3 के अधीन विश्व 
विद्यालय के रूप में धोषित मानी गई किसी अन्य शैक्षिक संस्था की 
उपाधि हो या समतुल्य प्रहप्ता हो । 

परन्तु ऐसा अभ्यर्थी जिसने ऐसी परीक्षा दी है जिसमें उत्तीर्ण 
हो जाने पर यह मायोग की परीक्षा के लिए शैक्षिक रूप से प्रहित 
हो जाएगा किन्तु जिसे परीक्षा परिणाम के बारे में सूचित नहीं किया 
गया है तथा ऐसा अभ्यर्थी भी जिसका ऐसी अक. परीक्षा देने का 
प्राशय है, प्रारम्भिक परीक्षा में प्रवेश के लिए. सन पान होगा जब 
अभ्यर्थी आयोग द्वारा अधिसूचित तारीख तक, उस वर्ष के दौरान 
मुख्य परीक्षा देने का पात्र होने के लिए उपाधि पाठ्यक्रय उत्तीर्ण 
कर लेने का प्रमाण प्रस्तुत कर दे : 

परन्तु यह और कि प्रसाधारण मामलों में प्रायोग किसी ऐसे 
अभ्पर्थी को , जिमके पास पूर्ववर्ती कोई भी अर्हता नहीं है, इस शर्त 
के अधीन प्रहित अभ्यर्थी मान सकेगा कि उसने ऐसी अन्य संस्थानों 
द्वारा संचालित परीक्षाएं उत्तीर्ण कर ली हैं , जिनका स्तर पायोग 
की राय में , अभ्यर्थी के परीक्षा में प्रवेश को न्यायोचित ठहराता है । 
( 2) अम्पर्षी आयोग द्वारा अधिसूचित तारीख को 21 वर्ष की प्रायु 
से कम और 28 वर्ष की आयु से अधिक नहीं होगा । " 
[ अधिसूचना सं० ए० 120 25/ 4/ 78-ए डी II [] 

पी० एल० पमा , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenae) 

( Indirect Taxes Division ) 

New Delhi, the 9th December , 1978 
G . S. R. 1507. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Customs Appraisers Service , Class II Recruitment Rules , 
1961 , namely : 
___ 1. (1 ) These Rules may be called the Customs Appraisers 
Service, Group B Recruitment ( 6th Amendment ) Rules , 
1978. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 

2. In the Customs Appraisers Service , Class II Recruit 
mont Rules , 1961, 
(i) for the word and . figures " Class II ", wherever 

they . occur , the word and letter “ Group B " 

shall be substituted .; 
( ii) in Rule 7, for sub-rule ( b ) the following rule shall 

be substituted , namely ; - - 
" (b ) (I) In order to be cligible to compete at the 

cxamination , a candidate must hold a degrco 
of any of the Universities incorporated by Act 
of the Central or State Legislature in India or 
other educational Institution established by an 
act of Parliament or doclared to be deemed as a 
University under Section 3 of the University 
Grants Commission Act , 1956 ( 3 of 1956) or 

possess an equivalent qualification : 
Provided that a candidate who has appeared at an 

examination the passing of which would render 
him educationally qualified for the Commis 
sion s examination but has not been informed of 
the result as also the candidate who intends to 
appear at such a qaulifying examination will be 
eligible for admission to the preliminary exami 
nation so long as , by a date to be notified by 
the Commission , the candidate produces proof 
of pass in the degree for being eligible to take 

the main examination during the year : 
Provided further tbat in exceptional cases the Com 

mission may treat a candidate who has not 
any of the foregoing qualifications, as a quali 
fied candidate provided that he has passed 
examinations conducted by other institutions, 
the standard of which in the opinion of the 
Commissjon , justifies his admission to the exa 

mination . 
( II ) A candidate shall not be less than 21 years 

and not more than 28 years of age on the date 
notified by the Commission ." 


[ No. A-12025 / 4 / 78- Ad.IIA] 
P. L. KHANNA, Under Secy . 


( माधिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली 19 नवम्बर , 1978 


मा० का० नि० 1308. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतवद्यार!, वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग 
( अंक नोट प्रेस देवास , श्रेणी III के पद ) भरती नियमावली 1975 में और प्रागे संशोधन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- ~ 


1. ( 1 ) इन नियमों को विस्त मन्त्रालय, माथिफ कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस देवास, श्रेणी III के पद ) भरतो ( छठा संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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2. वित्त मंत्रालय मायिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस देवास , श्रेण: III के पद ) भरती नियमावली, 1975 की प्रमुसूची में : - - 

( I ) स्पफ्टर कंट्रोल के पद से संमंधित कम संख्या 13 में कासम 11 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां कर दी जाएगी, 
मर्थात् : - -- 

-- - - -- - - - ...-- - - - - - -- - - - --- .... ... -- .. .. . . - . .. ... - - . . - - .. - -.. - 
. -11 

.. .- -... . - -... . .- - . - - - - . - - . .. . - . - - - - - - - - . . . ... .. . .. .. .. .. ...- - . ..... 
पदोन्नति द्वाराजिसके न होने पर सीधी भर्ती के द्वारा 

पदोन्नति : ... 
सहायक इंस्पेक्टर कंट्रोल जिसकी 425 -640 रुपए के नेतनमाम में 3 वर्ष की नियमित सेवा 

हो, जिसके न होने पर 
( 1 ) र चैकर जिनकी 380- 560 रुपए के वेतनमान में है वर्ष की नियमित सेवा हो , में से 

60 % तथा 
( 2 ) 50 प्रतिशत है। क्लर्क , कान्फीरेंशल रोक्रेटरी वरिष्ट प्राशुलिपिक और हिन्दी अनुवादक 

42 5- 700 रुपये के वेतनमान बाले तथा उप लेखाकार 42 5- 6 40 रुपए के वेतनमान 

वाले , जिनकी अपने प्रेड में कम से कम 3 वर्ष की सवा हो । . . . 
( II ) श्रम संगया 27 और उससे सम्बंध प्रविष्टियों के बाव निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा, अर्थात् :--- 

- - - - - 
___123 

__ 4 _ _ _ . _ _ . . .. .. . - -- ...... . .. .. ... .. .. .... 

... . , . . 
27 में सहायक 19 सामान्य केन्द्रीय सेव । 425- 15- 560- 40 प्रकरण 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
इंस्पेक्टर कंट्रोल ग्रुप “ग ” 

रो० 20 - 640 रुपए 

कर्मचारियों के संबंध प्रार्टस या विज्ञान में स्नातक की डिगरी 
( मराजपत्रित ) 

में 35 वर्ष तक की और हायर सैकणारी में स्पर्ण गणित 

और अंक गणित 
प्रायु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक 
तारीख भारत में 
अण्डमान , निकोबार 
द्वीप समूह पोर लक्ष 
द्वीप के अलावा प्रत्यार्थी 
का प्रार्थना-पत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम 
तारीख होगी । यदि 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाएगी तो निर्णायक 
तारीख यह अन्तिम 
तारीख होगी जिस 
सारीख तक रोजगार 
कार्यालय को नाम रोणने 

के लिये कहा जाएगा । 

___ - - - - - - - - . - - .. . - - - - . . - - . - - - - . 
--- - - . - . - - . - .- -- - - - - -- - -- - - - - .. - - - - - - - -- - - - - - 
11 12. 

13 
2 वर्ष 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 75 पदोन्नति : -- 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके ( 1 ) 50 प्रतिशत है। करों ग्रुप ग जिसमें : - - 
न होने पर सीधी भर्ती के ( 380- 560 रुपए ) से जिनकी ( 1 ) महा प्रबंधक - प्राध्यक्ष 
द्वारा 

अपने ग्रड में 3 वर्ष की नियमित ( 2 ) उप महाप्रबंधक - सदस्य 
सेवा हो , जिसके न होने पर ( 3 ) वर्स मैनेजर- सवस्य 
हैरकर और वरिष्ठ चैकर के ( 4 ) मुख्य रसायमझ -- - 
रूप में 6 वर्ष की मिलीजुली सदस्य 
सेवा जिसमें हैड कर के रूप ( 6 ) मुख्य लेखा पौर 
में कम से कम 2 वर्ष की सेवा प्रशासनिक अधिकारी -- 
प्रवधि हो । 

सदस्य 
( 2 ) 25 प्रतिशत भी उन्ध ( 6 ) अनुसूचित जातियों 

श्रेणी लिपिकों/ कनिष्ठ प्राम - अनुसूचित जन जातियों 
लिपिक ( 330- 660 रु० . का एक प्रतिनिधि 
जिनकी प्रेट में 4 वर्ष की निर. अधिकारी सदस्य 
मित सेवा हो । 

( 7 ) वित्त मंत्रालय प्राधिक 

कार्य विभाग से एक 

पर्यवेक्षक - - पर्यवेक्षक 
. . .. - - . .. - - . - - - . - - - - - -- . . - - . . - -. . - - - - :- . . ... 

[ सं० एफ० 4/ 27/ 78- बी० एन० पी०] 

लाज कुमार मल्होत्रा अवर, परिक 
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(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 19th November, 1978 
G -S . R 1508 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amond the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press Dowas, Class III 
posts ) Recrultment Rules, 1975 , namely : 


1. ( 1) Thasc rules may be called the Ministry of Finance, Departmont of Economic Affairs (Bank Note Press Dowas , Class III 
posts) Recruitment (sixth Amendment) Rules , 1978 . 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schodule to the Ministry of Financo , Department of Economic Affairs (Bank Note Press Dewas, Class III posts ) Recrult 
ment Rules, 1975 , 


(i) against serial number 15 relating to the posts of " Inspector Control" for the entries in column 11 and 12, the following 
entries shall be substituted , namely : 


11 


12 


By promotion failing wrich by direct recruitment. 


Promotion : Assistant Inspector Control with at least 3 years 

regular service in the scale of Rs. 425- 640 , failing which 
(1) 50 % from Head Checkers with 8 years regular sorvice in the 

grade of Rs. 380 - 560 , and 
(ii) 50 % from Head Clerks, Confidential Secretary, Senior Stono 

grapher and Hindi Translator in the scalo of Rs. 425 - 700 and 
Deputy Accountant in the scale of Rs. 425-640 , with at loast 3 
years service in the respective grades , 


- 


- 


- 


(lt) after serial num yer 27 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


1 


2 


3 


19 


Selection 


27. A Assistant Ing . 

pector Control 


General Central Rs. 425- 15 - 560-EB - 

Service Group 20 -640 
C (Non - gazetted ) 


25 years (relax - Essential : : Graduato in Arts , 
able upto 35 Science with Mathematics/Arith 
years in the case matic upto Higher Secondary . 
Government of 

servants ) 
The crucial date 
for determin 
ing the age limit 
will be the clos 
ing date for re 
ceipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
& Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ). 
In case , the 
appointments 
are through the 
Employment Ex . 
change , the cru 
cial date will 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
change is asked 
to submit the 


names , 


907 G1/ 78 - 2 
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10 


12 


13 


2 years 


25 % by direct recruitment 
75 % by promotion , falling 
which by direct recruitment 


14 
Promotion : (i) 50 % from Head Departmental Promotion Not applica ) 
Checkers (Rs. 380 - 560) with Commiitco Group C 
3 years regular service in the comprising of : 
grade , failing which 6 years (i) GeneralManager 
combined regular service as — Chairman , 
Head Checker and Senior Che - (ii) Deputy GeneralMa 
cker ( R $ 260 - 400 ) of which not ger - Member 
less than 2 years should be as ( ili) Works Manager 
Head Checker . : 

Member . 
( ii ) 25 % from Upper Divison ( iv) Chief Chemist 
Clerks Junior Stenographers — Meraber . 
(Rs. 330 -560 ) with 4 years (v ) Chlef Accounts and 
regular service in the grade. Administration 

Officer . - Member , 
( vi) One Officor re 

presenting the Sche 
duled Castes and 
tho Scheduled 

Tribos - Member. 
(vil ) An observer from 

the Ministry of Finance 
Deptt, of Economic 
Affairs . - Observer" 

[No. F . 4 /27 /78 — BNP ) 
L . K , MALHOTRA , Unc er Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

(Central Bollers Board ) 
New Delhi, the 28th November, 1978 


of farmeft, 25 70727, 1978 
ATO TO foro 1509 . -- ATUTA 309 T24 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने सिक्यूरिटी पेपर 
fart, afts Team (arf " T" ) Tett framhracit, 1978 * 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए हैं अर्थात : -- - 

1. ( 1 ) * TAR Fit faire que fHT, afts 3146787 
ftf (" 7" TT ) at ( 

HUT ) Art, 1978 FFET TET ! 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में उनके प्रकाशित किए जाने की 
तारीख से लागू होंगे । 

2. feruafect on fat, of 172717 ( 77 * " " $ 9 ) 
wait fhich , 1978 of 777 11 # dan sfarfoz 
AT FAHRETT TT facer tus ir 
"( प्रतिनयुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्षों से अधिक नहीं 
ETA ) " i 

[Ho 790 8 ( 9 )/ 78 -* *** *] 
एस० एल० दत्त , अयर सचिव 


G .S . R . 1510 . - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boilers Regulations, 1950 
which the Central Boilers Board proposes to make in exer 
cise of the powers conferred by section 28 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) is hereby published 48 
required by sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, 
for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that tho said draft will 
be taken into consicleration at the end of fortyfive days 
from tho date the Gazette containing this notification of 
publication is made available to the public , 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within tho 
period so specified will be considered by the Central 
Boilers Board . Such objections or suggestions should be 
audressed to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry 
of Industry (Department of Industrial Development), 
Udyog Bhavan, New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the Indian Boiler 
(. . . . 

. . . Amendment) Regulationg, 1978 . 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in regulation 
316 for clause (u ), the following clause shall bc substitu 
ted , namely - 


New Delhi, the 25th November, 1978 
G .S . R . 1509. -.- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to atticle 309 of the constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the 
Security Paper Mill Senior Draughtsman (Group C 
post) Recruitment Rules, 1978 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Security Paper 
Mill, Senior Draughtsman (Group C post) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill, Senior 
Draughtsman (Group C post) Recruitment Rules, 1978 , 
ir column 11 , after the cxisting entry , the following shall 
be inserted , namely : 
" ( Period of deputntion shall ordinarly not exceed 
three years )" . 

[No. F . 8 (9 ) /78-Cy.] 
$. L . DUTT , Under Secy . 


" (a ) The stor valve connecting the boiler or super 

heater to the steam -delivery pipe shall be located 
as near the outlet from the final super-heater 
header as is convenient and practicable or in 
case of boilers wilhout slip -hcarters, as close as 
practicable to the drum . Wherc (wo or more 
bojlers are connected with a stean receiver or any 
other vessel, a steam stop valve shall be fitted 
between the boiler and such receiver or Vessel." 

IF . No. 6 (16 ) /74 -Boilers ] 

S . C . DEY , Secy . 


[ भाग IT - खण्ड 3 ( 1) ] 
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- - - - 


पेट्रोलिपम, रसापन और उर्वरक मंत्रालय 

( रसायम और उर्वरक विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 मई, 1978 
सा० का० नि० 15 11. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति रसायन और उर्वरक विभाग में 
तकनीकी अधिकारी ( प्रौषध ) के पद की नियुक्ति पद्धति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम रसायन और उर्वरक विभाग, तकनीकी अधिकारी ( प्रौषध ) भर्ती नियम , 1978 कहलाये जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण मौर वेतनमान : - पद संकपा इसका वर्गीकरण और वेतनमान, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 के अनुसार 
होंगे । 

3. मर्ती की पद्धति, प्रामु-सोमा , शैक्षणिक योग्यता प्रादि :----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, शैक्षणिक योग्यता और उससे संबंधित अन्य 
मामले उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 के अनुसार होंगे । 

4, अनर्हताएं :-- -कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसने फिसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबन्ध किया हो जिसका/जिसकी पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पति पत्नी के होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबद्ध हो , उक्त पद पर भर्ती के 

लिये पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकर किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट वे वे कि ऐसे व्यक्ति पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अमुक्षेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं । 

5. छूट देने के अधिकार :---- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना प्रावण्यक अथवा उचित है, वह ऐसा करने के कारणों को लिखित 
रूप में रिकार्ड करके एक प्रादेश द्वारा और संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के 
किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

6. बचाप : -- केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षण और अन्य छूटों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


A 


- - .. - - . - - .. . . - . -- - . . - - 


पेट्रोलियम , रसायम और उर्वरक मंत्रालय (रसायम और उर्वरक विभाग ) में तकनीकी अधिकारी (प्रौषध ) के भर्ती नियम : --- 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेसनमान क्या यह प्रवरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 

पर है अथवा गैर- आयु सीमा और अन्य योग्यताएं 
प्रवरण पद 

67 
तकनीकी अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 1100 -50- 1800 लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
( भौषष ) ग्रुप ए राजपत्रित 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए कील दी जा से रसायन अथवा भेषा 
सकती है ।) 

रसायन विज्ञान अथवा जीव 
नोट : - - पायु-सीमा रसायन विज्ञाम अथवा भेषजी 
निर्धारित करने की अथवा औषध -विज्ञान मथवा 
निश्चित तिथि भारत रसायन विज्ञान की इंजी 
में अंडमाम मौर नियरिंग/शिल्प विज्ञान में 
निकोबार पीपों तथा स्नातकोतर डिग्री प्रथवा उसके 
लक्षद्वीप के अलावा समझक्षा । 
( प्रत्याशियों से पाये . ( 2 ) औषध अनुसंधान तथा विकास 
वन पत्रों के प्राप्त पौषध उद्योग में उत्पादन 
किये जाने की अन्तिम प्रथवा मायोजन और विकास 
तिथि से होगी ) । अनुसंधान और विकास संग 

ठन विश्वविद्यालय अथवा 
सरकारी संस्थानों में । 
साल का उत्तरदायित्वपूर्ण 

अनुभव । 
मोट :--- प्रत्याशी के अन्य प्रकार 

से सुयोग्य होने पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की स्वेच्छा से 
शौक्षणिक योग्यतामों में ढील 
दी जा सकती है । 
नोट : - अनुसूचित जाति और धनु 

सूचित जनजाति के प्रत्या 
शियों के संबंध में प्रमुभव 
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की योग्यता में संघ लोक 
सेवा आयोग की स्वेच्छा से 
ढील दी जा सकती है मगर 
सलेक्शन स्तर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विचार में 
कि इन जातियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों के लिए 
अपेक्षित अनुभव वाले प्रत्या 
शियों का उपयुक्त संख्या में 
उपलब्ध होना असंभव है । 
वांछनीय : 
( 1 ) उपरोक्त विषयों में किसी 

एक विषय में डाक्टरेट 

डिग्री । 
( 2 ) प्रौद्योगिक परियोजनामों का 

टेक्नो -इकानोमिक मूल्यांकम 

करने का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी के अलावा यूरोपियन 

भाषामों अर्थात् जर्मन , फ्रेंच , 
रशियन अथवा इटेलियन का 
मान । 


_ . 


_ 


9 


10 


12 


13 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा कि भवधि क्या नर्ती का तरीका सीधी भर्ती अगर भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / अगर विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किम 
करने के लिए जो यदि कोई हो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / तबा - तबादले से है तो किस ग्रेड से समिति है तो इसका गठन परिस्थितियों में संघ 
निर्धारित प्रायु तथा दले से और विभिन्न सरीकों से भरे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /तबावला क्या है । 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षणिक योग्यताएं जाने वाले रिक्त स्थानों की प्रति- किया जाना है । 

परामर्श लेना पड़ेगा । 
पदोषति पाने वाले 

शतता । 
के संबंध में लागू 
होगी । 

11 
लागू नहीं 

2 वर्ष पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर तबादले पवोन्नति प्रतिनियुक्ति पर तबादला सीधी भर्ती वालों को स्थायी प्रत्येक बार सलेक्शन 

वारा ( प्रल्पावधि इकरारनामे ( अल्पावधि इकरारनामों को मनाने के लिए विभागीय संप लोक सेवा पायोग 
शामिल करते हए ) ऐसा न शामिल करते हुए ) : 

पदोन्नति समिति का गठन के परामर्श से की 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ निम्न प्रकार होगा : -- आयेगी । 

सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों ( क ) सचिव : अध्यक्ष 
मर्ध-सरकारी संगठनों के ( ख ) संयुक्त सचिव : सदस्य 
समतुल्य पदों के अधिकारी ( प्रशा० इन्चार्ज ) 
जो क्रमश: 700- 1300/ ( ग ) संयुक्त सचिव / 
650-1200 रुपयों के वेतन मिवेशक ( पौषध 
मान में 5/ 8 वर्षों की प्रभाग के इंचार्ज ) 
नियमित रूप से सेवा में 

- - सवस्य 
हैं और कालम 7 में 
उल्लिखित सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित योग्यताएं 
एवं अनुभव प्राप्त है । 
विभागीय कनिष्ठ तकनीकी 
अधिकारी ( प्रोषध ) जो 
नियमित रूप से 5 साल 
तक उस ग्रेड में है , को भी 
विचार किया जायेगा तपा 
मगर उस पद पर उसकी 
नियुक्ति हो जाती है तो 
उस पद को पयोति द्वारा 
भरा गया पर मामा 
जायेगा । . ( प्रतिनियुक्ति 
इकरारनामे की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से अधिक 
महोगी ) । 

[ फाईल संख्या ए-420 11/4/ 77 -स्थापना ) 

किशन लाल, अवर सचिव 


[ TTT II - - 08 3 ( 1 ) ] 


HTTA FT 797941 : format 23, 1978 /9162, 1900 


2899 


= 


and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND FERTI 

LIZERS 
(Department of Chemicals and Fertilizers ) 

New Delhi, the 16th May , 1978 


G .S . R . 1511 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Technical Oflicer (Drugs ) in the Ministry 
of Petroleum , Chemicals and Fertilizers ( Department of Cho 
micals and Fertilizers ) , namely : - - 


4 . Disqualifications .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracled a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. These rules may 
be called the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers 
(Department of Chemicals and Fertilizers ) Technical Officer 
(Drugs) Recruitment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number, classification and scale of pay ,- - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anne 
xed to these rules , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall effect reservations 
and other connections required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age limit , qualifications 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of technical officer (Drugs) in the Ministry of Petroleum , Chenicals and Fertilizers (Department of 

Chemicals and Fertilizers) 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualif 
cations required for diroct recruits. 


Whether 
seclection 
Post or 
Non 
Selection 
post. 


2 


3 


5 


One 


Technical Officers 

(Drugs ) 


General Central Rs, 1100 - 50 -1600 
Service Group 
A Gazetted 


Not applic - Not exceeding Essential : 
able 

40 ycars. (Relax - (i) Master s degree in Chemistry 
able for Govt. or Pharmaceutical Chemistry 
servants) . 

or Bio -Chemistry or Phar 

macy or Pharmacology or 
Note : The cru Degree in Chemical En 
cial date for gincoring/Technology of a 
determining the recognized University or 
age limit shall be equivalent. 
the closing date (it) 5 years experience in a 
for roceipt of ap responsible capacity in drug 
plications from research and development, 
candidates in India production or planning 
(other than those and development in drug 
in Andaman & industry , Resoarch and 
Nicobar Islands Dovelopment Organisation , 
and Lakshadwoep ) University or Government 

Organisation . 
Note 1 :Qualifications are ro 

laxablo at the discretion 
of the U . P , S , C . in caso 
of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) re 

garding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidatos 
belonging to the Scheduled 
Castos and Scheduled 
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Tribes if, at any stage of 
selection , the U .P .S . C . is 
of thọ opinion that sufli 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up tho 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(1) Doctorate Degree in any of 

the above subjects. 
( ii) Experience in Techno -eco 

nomic assessment of in 

dustrial projects . 
( iii) Knowledge of European 

language other than English 
viz., German , French , 
Russian or Italian . 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer notion Conimittee exists , in which Union 
lifications pres- if any ment or by promotion grades from which promotion / what is its composition Public Service 
cribed for direct deputation / transfor and deputation / transfer to be mado 

Commission is 
recruits will apply percentage of tho vacan 

to be consulted 
in the case of pro cies to be filled by various 

in making re 
motees methods 

cruitment 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion / transfor on Promotion/ transfer on depu- Tho Departmental Pro - On each occa 
deputation ( including short- tation ( including short- term motion Committee for sion selection 
term contract), failing contract) : 

confirmation of direct shall be made in 
which by direct recruitment Officers under the Central recruits will be as under : consultation with 

Govornment/ State Govern - (a ) Secretary - Chairman the U . P . S .C . 
ments /Public Sector Under - (b ) Joint Secretary ( In 
takings/ Somi-Government charge of Adininistration ) 
Organisations holding ana - - Member . 
logous posts or with (c ) Joint Secretary /Direc 
years regular service in tor (Incharge of Drugs 
posts in the scale of Rs. Division ) - Member , 
700 - 1300/Rs. 650 - 1200 
or equivalent respectively 
and possessing the quall 
fications and experience 
prescribed for direct 
recruits in colunın 7. 
Tho departmental Junior 
Technical Officer (Drugs ) 
with $ years regular 
service in the grade will 
also be considered and in 
caso ho is selected for 
appointment to the post 
it will be treated as having 
beon Alled by promotion . 
(Period of deputation / 
contract shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


[F , No, A -42011/4 /77 -Estt.] 
KISHAN LAL , Under Secy. 
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कृषि एवं सिंचाई मन्त्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1978 
सा० का० नि० 1512 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप में वनस्पति 
रक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ राज्य ( वनस्पति रक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पोर वेतममान वे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताएं प्रादि . ---उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य यातें वे होंगी जो 
उक्त प्रमुसूची के स्तम 5 से 13 में विमिदिष्ट है । 

4. निरर्हताएं ---यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विवि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य पार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्राधश्यक या समीचीन है वहाँ, षह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपगंध फो , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमफा , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

प्रायु -सीमा 
.. . . - - - - - -- -- - -- - - - --...-. . -- - - - - 


1 


चयन 


वनस्पति रक्षण अधि - 

कारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740- 35- 
समूह ख राजपक्षित 810- ६०रो०- 35 
प्रलिपिकवर्गीय 880- 40- 1000 . 

दरो०- 40- 1200 
९० 


40 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक ; 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विधालय से पौध रोग 
सकती है ) । 

विज्ञान/वनस्पति रक्षण में 
मोट : - - प्रायु सीमा विशिष्टता सहित एम० एस० 

प्रवधारित करने की सी० कृषि प्रथया कृषि में 
निर्णायक सारीख बी० एस० सी० की उपाधि , 
भारत में रहने वाले या ममतुल्य । 
प्रम्पथियों से उनसे ( 2 ) कृषि महत्व के पौध रोगों 
( भिन्न जो अन्तमान के संबंध में कार्य कर 
सथा निकोयार द्वीप सकने का शान । 
समूह तथा लालीप में ( 3 ) पद प्रबन्ध वनस्पति रक्षण में , 
रहते हैं ) प्रावेदन एम० एस० सी० की उपाधि 
प्राप्त करने की अंतिम धारक के लिए 2 वर्ष 
तारीख होगी । 

फा और बी० एस . सी . 
की उपाधि धारक के लिए 

59 वर्ष का अनुभव । 
नोट : - - ( 1 ) अहंताएं अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक रोया प्रायोग 
के विवेकानुमार की शिथिल जा 

सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अहंताएं संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस क्षणा 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - . - 


- - 


- 


- . 


. 


- - . . - 


- 


. 


-. . 
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में शिपिल की जा सकती 
है जब कि भयन के किसी 
प्रझम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राम हो कि 
इनके लिए प्रारमित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायों के 
अम्यधियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना 


वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से बनस्पति रक्षण में प्रशि 

क्षण । 
( 2) स्थानीय भाषा ( माषामों )/ 

पोलियों का ज्ञान । 


सीधे धर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों प्रधि, यदि 
के लिए विहित प्रायु कोई हो 
पौर शैक्षिक प्रईताएं 
प्रोमतों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


. - -- 


- - -- 


- . . - . - 


- . 


- . - . . 


-- . .. - - 


- - 


- 


13 


2 वर्ष 


- - - - - - - - 

12 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोमति : 

समूह " ख "विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती धारा पोर वोनों ( 1 ) कृषि अधिकारी, जिसने समिति में निम्नलिखित तया राज्य सरकार 
के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति उस श्रेणी में नियुक्ति होगें : - - : 

संघ राज्य क्षेत्र के 
पर स्थानान्तरण वारा । 

के पश्चात् नियमित रूप 1. कलक्टर-एवं-विकास किसी अधिकारी की 

से 3 वर्ष सेवा की हो । प्रायुक्त, लक्षदीप प्रशा- नियुक्ति करते समय 
( 2 ) म हो सकने पर, जिसने सन -- अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा आयोग 
कृषि अधिकारी, कृषि 2. पुलिस अधीक्षक --- सदस्य से परामर्श करना 
प्रदर्शक वनस्पति रमण 3. कार्यपालक इंजीनियर या प्रावश्यक होगा । 

सहायक / उर्वरक / उर्वरक ज्येष्ठ चिकित्सा अधि 
प्रवर्शक की श्रेणी में कुल कारी -- सवस्य 
मिलाफर 8 वर्ष नियमित 4. मात्स्यकी निदेशक -- - 
सेवा की हो । 

सवस्य 
( 2 ) न हो सकने पर , कृषि 5, कृषि निदेशफ - - सदस्य 

प्रदर्शक /वनस्पति-रक्षण 
सहायक उर्वरक प्रदर्शक 
की श्रेणी मे 8 वर्ष 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार 

संघ राज्य मेत्रों के अधीन 
सदृश पवों के धारक अधि 
कारी अथवा ऐसे मधि 
कारी जिन्होंने 425 -~~ 700 
२० वेतनमान के या सम 
तुल्य पदों पर नियमित 
रूप से वर्ष सेवा की 
हो और जो स्तंभ 7 में 
सीधी भर्ती बालों के लिए 
अर्हताएं एवं अनुभव रखते 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 

[सं० 13015 /16/ 77 -एस० एल०] 

पन्द्र प्रकाश, उप - सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 
New Delhi, the 30th November, 1978 


G . S . R . 1512 . - In cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Plant Protection Officer in the Union 
territory of Lakshadweep , namely : 

1, Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Union territory of Lakshadwecp ( Plant Proroo 
tion Oncer ) , Recruitment Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, ago limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
Ocations and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


4 . Disqualification. - No person ,-- 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person bayiog a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of thio rulo . 

5 . Power to relax ---Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for rcasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the others issued by the Central 
Government from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for tho post of plant protection officer in Lakshadweep Administration 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection 

recruits tions required for direct recruits 
or non 
selection 

post. 

Banner 
Plant Protoction General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selection 

Not exceeding 40 Essential : 
OFFCER Service Group 35 . 810 - EB -35 

ycars . 

(i) M . Sc. Agriculture with specia 
B Gazetted 800 -40 - 1000 -EB 

(Relaxable for lisaiton in Agricultural Ento 
Non -Miniterial 40 -1200 

Government 

mology / Plant Pathology / 
servants ) . 

Plant Protection or a B . Sc . 

Degree in Agriculture from a 
Noto : The crucial recognized university of 
date for determin - equivalent. 
ing the age limit (it) Working knowledge of plant 
shall be the closing discases of agricultural im 
date for receipt of portance . 
applications from ( ili ) 2 years experience in the case 
candidates in India of M . Sc . degree holders and 
(other than those 5 years experience in the caso 
in Andaman and of B . Sc. degree holders in tho 
Nicobar Islands field of Pest Management 
und Lakshadwecp ) Plant Protection . 

Note 1 : Qualifications aro relax 

ablo at tho discretion of the 
Union Public Servico 
Commission in caso of candi 
datcs otherwise well quali 

fied , 
Note : 2 : Tho qualification ro 

garding experience is relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in thecase of the candidates 
belonging to tho Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any Stge of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munitics possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be availabo to fill 
up the vacancies reservod for 

them . 
Desirablo : 
(i) Training in Plant Protection 

in a recognised Institution . 
( 11 ) Knowledge of local language 

( 8) / dialects . 
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12 


No 


Whother age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
oducational qua - probation , whether by direct rocruit - motion deputatlon /transfer, motion Committeo exists, in which Union 
lifications pres - if any mont or by promotion or grades from which prointion - wliat is its conposition Public Servicc 
cribed for direct by deputation transfer and deputation transfer to be made 

Commission is 
recruits will apply porcentage of the vacan 

to be consulted 
in the case of pro cies to be filled by various 

in making re 
motees methods 

cruitment 

- - 
10 

13 
- - - - - -- - 

- - - 
2 yours By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit- (0) Agricultural Officer with Promotion Committco with the Union 
ment, and failing both , 3 years service in the consisting of - 

Public Service 
by transfer on deputation . grade rendered after app - (i) Colector -cum -Deve - Conmission ne 

ointment thereto ona lopment Commissioner , cessary whilo 
regular basis . 

Lakshadweep Administra- making direct 
( ii) Failing (i), 8 years regu - tion - - Chairman recruitment and 

lar servico in the grade of (ii) Superintendent of police appointing an 
AgriculturalOfficer , Agri- —- Meniber 

Officer from a 
cultural Demonstrator )- (id ) Executive Engincer State Govert 
Plant Protection Assistant/ or Senior Medical Officer ment/Union 
Fertilizer Demonstrator - Membor 

Torritory 
combined together . 

(iv ) Director of fisher 
iii) Falling ( li ) , 8 years " ies Member 
regular servico as Agri- (v ) Director of Agricultre 
cultural Demonstrator/ - Member 
Plant protection Assistant/ 
Fertilizer Demonstrator 

in the respectivo grade. 
Transfer on Deputation : 
Officer under the Central 

Government /State Govern 
ment/Union Territories hold 
ing analogous posts or with 
8 years regular service in 
posts in the scalo of Rs. 425 - 700 
or equivalent and possossing 
the qualifications and ox 
porience laid down for direct 

recruits in col, 7. 
( Period of doputation shall or 

dinarily not exceed 3 years . 


[No . 13015 / 16 / 77 - S .L . ) 
CHANDER PRAKASH , Dy . Secy . 


pof fament, s fart, 1978 
FTO Filofoto 1513. — 27Eyfer, funt * ugos 309 yang 
बारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण संगरोध तथा 
RH 

( afios FiTT ) ff frun , 1977 fue 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण संगरोध तथा संचयन 
fordurera (oftany 487477 ) ff ( DUTERA ) firuh, 1978 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . नस्पति रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय (वरिष्ठ कलाकार ) 
waff 1947 , 1977 1976 PET 12 # forma pfofert 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
TATT Forestoffer shop for afafat:--- 

1. etaget afara ( 1997) - 48441 
2. 74eferan ( 2724 44 * HYT the sit )---- 1979 
3. बनस्पति संरक्षण सलाहकार 
भारत सरकार 

- - सपस्य 
" letten Heff per sufiperent op groencu flerey ) " 

[ To 13 -21/ 78 oftooftogeo ] 
एस० विश्वनाथन , अवर सचिव 


New Delhi, the 5th December, 1978 
G .S . R . 1513 . - In exercise of the powers conferrod by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hore 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Plant Protection , Quarantino and Storage ( Senior Artist ) 
Recruitment Rules , 1977, namely : 

1 . ( 1 ) Those rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quaranting and Storage ( Senior Artist ) Recruit 
mont (Amendment ) Rulca , 1978 , 

(2 ) Thoy sball como Into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage ( Senior Artist ) Recruitment Rulos, 
1977 in column 12 , for the existing entry , the following entry 
shall be substituted , namely : 

" Group B Departmental Promotion Committee consisting 
of 
( 1) Joint Secretary ( Inpcts) 

- - Chalrman 
( 2 ) Deputy Secretary (State Llaison and 
Plant Protection ) 

- Member 
( 3 ) Plant Protection Advisor to tho 
Government of India 

Member 
( for confirmation of the direct recruits ) " 

No. 13- 21 / 78 -PPS] 
S . VISHWANATHAN , Under Secy. 
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समाज कल्याण विभाग 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( सामान्य 
नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1978 

केन्द्रीय सेवा श्रेणी I तथा श्रेणी II पदों ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 

कहा जायेगा । 
सा० फा०नि० 15 14. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रपत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , समाज 

( 2 ) ये निषम सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होंगे । 
कल्याण विभाग ( परिष्ठ अनुसंधान अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1977 को 
संशोधित करने के लिए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

2. ( i) भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी [ तथा श्रेणी II पद ) भर्ती नियम ,1967 में नही कहीं "श्रेणी T " , 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , समाज " श्रेणी II " तथा " श्रेणी 1 तथा श्रेणी IT " शब्द और कमाते हैं उनके 
कल्याण विभाग ( वरिष्ठ अनुसंधान अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , स्थान पर " वर्ग क और वर्ग " तथा " यर्ग क और अप ख " शब्द तथा 
1978 है । 

अक्षर रखे जायेंगे ; 
( 2 ) ये नियम राजपल्ल में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

" (ii ) पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-I के पद के समक्ष अनुसूची में कालम 8 में 
2. राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान, समाज कल्याण विभाग ( वरिष्ठ प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि लिख दी जायेगी अर्थात् : ---- 
अनुसंधान अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1977 में , --- 

नहीं ; 
( 1 ) नियमों के प्रारम्भिक भाग में शब्दों मोर अंकों " ... . . . . . धौक्षिक योग्यताएं उक्त नियमों की अधिषोषणा से पहले भारतीय 
संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा " के बाद शरद 

मानव विज्ञान सर्वेक्षण के पुस्तकालय 
और अंक " पौर केन्द्रीय सुधार सेवा ब्यूरो, समाज कल्याण 

अनुभाग में कार्य कर रहे विभागीय 
विभाग , तकनीकी अधिकारी (भर्ती ) नियम , 1968 तथा 

उम्मीदवारों के मामले में पुस्तकालय 
केन्द्रीय सुधार सेधा , प्रन्लेषक ( गैर लिपिक पव ) भर्ती नियम , 

विज्ञान में जिग्री/डिप्लोमा पर जोर नहीं 
1970 के मधिक्रमण में " शामिल किया जाएगा । 

दिया आयेगा । 
( 2 ) नियम 8 में शब्द " भारक्षण " के बाव आम्द "प्रायु सीमा में 

[ संख्या एफ 8 - 28/ 77 सी०ए०- 1 ( 1 ) ] 
छूट " शामिल किए जाएंगे । 

एच० भार० सूच, अवर सचिन 
संख्या एफ० 14-10/ 78-एस० सी० ] 
बी० एम० यहादुर , उप- सचिष 

DEPARTMENT OF CULTURE 
DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi , the 6th December, 1978 
New Delhi, the 4th December, 1978 
G. S. R . 1514. ---Jn exercise of the powers conferred by the G . S . R . 1515 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to an end the National Institute 
of Social Defence , Department of Social Welfare ( Senior 

irakes the following rules further to amend the Anthropolo 
Rescarch Jinvestigator ) Recruitinent Rules, 1977, namely : - - gical Survey of India (General Central Service Class I and 

Class [[ Posts ) Recruitment Rules , 1967 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the National Instt. of 
Social Defence , Department of Social Welfare ( Senior Re 
search Investigator ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1978 . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Anthropological Sur 
(2 ) They shall come into force on the date of tbeir publi 

vey of India (General Central Service Class I and Class II 
cation in the Official Gazette . 

Posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1978. 
2 . In the National Institute of Social Defence , Department 
of Social Welfare ( Senior Rescarch Investigator ) Recruit 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
mont Rules , 1977 ,- - 

cation in the Official Gazette . 
( i) in the opening portion of the rules, after the words 

and figures ". . .. .. by the proviso to article 309 of 2 . (i) In the Anthropological Survey of India (General 
the Constitution " , the words and figures and in Central Service Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 
Supersession of the Central Bureau of Correctional 

1967, for the words and figures " Class I", " Class II" and 
Services , Department of Social Welfare , Technical 
Officer (Recruitment) Rules, 1968 and the Central 

" Class I and Class II” wherover they occur, the words and 
Burcau of Correctional Services , Invegtigator (Non leiter " Group A " and " Group B " and " Group A and Group 
Ministerial Posts) Recruitnient Rules, 1970 ” , shall 

B " shall respectively be substituted ; 
be inserted . 
( ii ) in rule 6 , after the word " reservations ", the words ( l ) In the Schedule , against the post of Librarian Grado I, 
" relaxation of the age limit" , shall be inserted , 

in column 8 , for the entry , the following entry shall be subs 
INo. F. 14- 10 / 78- SD ] 

tituted , namely ;- - 
B. N. BAHADUR, Deputy Secy . 

" Age 
संस्कृति विभाग 

___ No.: 

: 

Educational The possession of Degree /Diploma in Library 
मई पिरुली , दिनांक 6 विसम्बर , 1978 

qualification Science shall not be insisted upon in respect of 

deportmental candidates , who were in service 
साका०नि० 1515. - - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुकों द्वारा 

in the Library Section of the Anthropologica ) 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय मानच विज्ञान 

Survey of India , before the promulgation of 
सर्वेक्षण ( सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी [ सथा श्रेणी II पद ) भर्तीनियम , 

the said rules . " 
1967 में और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

INo . F. 9- 28/ 77 -CAIO)] 
अर्थात् : - - 

H. R. SOOD, Under Secy . 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 
New Delhi, the 6th December, 1978 


माधान और परिणाम मंत्रालय 

( परिवहम पक्ष ) 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1978 
सा० का०नि० 1516. - महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1) के साथ पठित धारा 124 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते रूए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा उक्त 
प्रधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 
हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कांडला पत्तन के न्यासी-मंडल 
पारा निर्मित और गुजरात सरकार से सारीख 15 जून, 1978 और 22 
जून , 1978 के राजपन्न में प्रकाशित काडला पत्तन कर्मचारी (चिकित्सा 
परिचर्या नियमों में संशोधन ) विनियम, 1978 का अनुमोदन करती है । 

[सं० पी ई के - 46/ 78] 
राम तिलक पांडेय, अपर सचिव 


G . S. R . 1516. - In exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 1 ) of section 124 , read with sub - section ( 1 ) of 
132 of the Major , Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approves the Regulations 
entitled the " Kandla Port Employees ( Amendment to Medical 

Attendance Rules ) Regulations, 1978 " made by the Board 
of Trustees of tho Kandla Port in exerciso of the power 
conferred by section 28 , read with sub -section ( 2 ) of section 
124 , of the said Act and published in the Gujarat Govern 

ment Gazetto, dated tho 15th June, 1978 and the 22nd June , 
1978. 

INo. PEK- 46 / 78] 
R . T . PANDEY , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

( कोठो प्रमाण ) 
नई विल्ली, 27 सितम्बर, 1978 


सा . का . नि . 1317.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, सूभमा और प्रसारण मन्त्रालय के 
फोटो प्रभाग में स्टाफ कार ड्राइवर के पद की भर्ती पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ.--- ( 1) इन नियमों को सूचना और प्रसारण मंत्रालय , फोटो प्रभाग , ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्तीनियम , 1978 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतममान , ----उत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम में होंगे जो इन नियमों से उपामा मनसूची के 
कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, महताएं प्रापि . - उक्त पद की भर्ती की पद्धति , भायु सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हूँ । 

4 निरर्हताएं . --वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , या करने का करार किया है मा ( ब ) जिसने अपने पति या 
अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छट देने की शक्ति- - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ बह , उसके लिए जो कारण है उन मेख 
पड करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को झिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घाबत मावेश द्वारा शिषित कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . ---इन नियमों का कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूषित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उप 
बन्ध करना पावश्यक है । 

मनुसूची 
पपकानाम पदों वर्गीकरण 

बेसनमान प्रवरण या सीधी भर्ती के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अप्रवरण पर पायु सीमा 

के लिए शैक्षिक और प्रम्य महंताएं 
संख्या 


की 


2 


स्टाफ कार ड्राश्वर 


एक 


समास्य केन्द्रीय सेवा 
( समूह ग ) 
मलिपिक वर्गीय 


260- 6 - 326-प. रो .- 
8 - 350 रुपए 


लागू नहीं होता । 23 से 30 वर्ष तक 

( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
छूट दी जा सकेगो ) 


मावश्यक : 
मोटरकारों के लिए पैघ दाइविंग 
लाइसेंस का होना, मोटर मैकेनिकी 
का नाम और मोटर पलाने का 
मम से कम पांच वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 


पाठवी कक्षा पास । 
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क्या सीधी भर्तीकिए परिषीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों पवधि यदि कोई 
के लिए विहित मायु हो 
और शक्षिक महंताएं 
पदोन्नति की दशा 
में लागू होंगी ? 


भर्ती की पति- - सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय पोमति भर्ती करने में जिन 
या पदोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिप्ति है तो उसकी सरबमा परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रयोग से 
पतियों धारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा कालम 7 में दी गई मईताएं समिति : 

रखने वाले फोटो प्रभाग 1. निदेशक , फोटो प्रभाग 
भौर सूचना और प्रसारण - अध्यक्ष ; 
मंशालय की अन्य मोरिया 2. उप निदेशक , फोटो 
यूनिटों में काम करने वाले प्रभाग----सर्वस्य ; 
समूह के कर्मचारियों में से 3. प्रशासनिक अधिकारी , 
पालन में टेस्ट , जो स्टाफ फोटो प्रभाग -- - सवस्य । 
कारों के ड्राइवरों में पाव 
श्यक समझे जाने वाली 
सक्षमता के स्तर के सन्दर्भ 
में पद के लिए उपयुक्तता 
जानने के लिए ली गई हो , 
के परिणाम के प्राधार पर 
षयम । 

[ फाइल संख्या ए- 120 18/ 1/ 78- ( स्थापना ) 5044 ] 

एम० के० रामस्वामी, उप - सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

(Photo Division ) 

New Delhi , the 27th September , 1978 
G. S. R . 1517. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules rogulating the method of recruitment to the post of staff Car Driver in the Photo Division ,of the Ministry of Information 
& Broadcastiny namely : 

1 . Short title and commencoment. - -(1 ) These rules may be called the Ministry of Information & Broadcasting, Photo Division 
(Staff Car Driver) Recruitment Rules, 1978. 

(2) Thoy shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay. The number of post its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specihed in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mothod of recruitment , age limit , qualifications etc . - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall bo as specified in colunins 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : - No person ( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or ( b) 
who having a spouso living, has enterod into or contractod a marriago with any person , shall bo oligible for appointmont to the said 
post : Provided that tho Central Govornment as may , if satisfied that such marriage is pormissible under porsonal law applicablo to such 
porson and the other party to the marriage and there aro other grounds for so doing , oxompt any porson from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : Whore the Contral Government is of opinion that it is necossary or oxpedient so to do , it may , i by ordor and 
for roasons to bo rocorded in writing relax any of the provisions of those rules with respoct to any class or category of persons. 

6. Saving. -~- Nothing in these rules sahil affect reservations, relaxation of age limit and other concessions , required to be provided 
for tho Schoduled Casto , Schoduled Tribes and other special categories of persons in acccordance with the order issued by the Contral 
Government from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of pogt No . of Classification Scalo of pay 

Whothor Age for direct Educational and other qualifica 
the post posts 

Selection rocruitmont tions required for direct tocruits 
post or 
Non-selec 

tion post 
Staff Car Driver Ono General Contral Rs. 260 - 6 - 326 - EB 

23 to 30 yours Essential : 
Sarvico 8- 350 , 

applicablo (Relaxablo upto Possession of valid driving licenco 
(Group C ) 

35 years for for motor Cars , knowlodge of 
Non -Ministorial 

Govt. Servants ). motor mochanics & exporionco 

of driving a motor car for at 

lcast five yoers . 
Dosirablo : 
8th Standard pass . 


Not 
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M 


Whothor ago, ody - Poriod of 
cational qualifica - probation , 
tions prescribed if any 
for diroct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


Mothod of recruitment In case of rocruitmont by 
whethor by direct recruit- promotion /deputation /trans- 
ment by promotion or by fer, grades from which pro 
deputation /transfer and inotion /deputation / transfer to 
percontage of the vacan - be made 
cies to be filled by various 
methods 


If a DPC oxists , what Circumstances in 
is its composition which UPSC is to bo 

consulted in making 
recruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Two ypars ___ By transfer , failing which Transfer : 

Group C D . P. C . 
by direct recruitment. Selection from amongst 1. Director , Photo 

Group D employees work - Division, - 
ing in the Photo Division ) Chairman , 

Media Units of the Min. of 2. Dy . Director 
I & B on the result of a tost Photo Division 
in driving designed to Member . 
adjudge the suitability for 3. Administrative 
tho post with roforenco to Officor Photo Div . 
the standard of competence Momber . 
considered ossontial in driv 
ors of Staff Cars, and pos 
sessing the qualifications 
prescribed in Col. 7. 


[ No , A-12018 /1 / 78- Estt/ US( I)/ 5043 ] 
M .K . RAMASWAMY, Dy. Socy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक तारमीर ) 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर 1978 
सा० का नि0 1518. - - राष्ट्रपति भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डाफ और तार 
टेलीकॉम कारखाना संगठन ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 में 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम डाक और तार टेलीकॉम 
कारखाना संगठन ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. क पोर तार टेलीकाम कारखाना संगठन ( सुरक्षा अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1971 में स्तम्भ 7 के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी :--- 

“ अनुभव संबंधी महंताएं सक्षम प्राधिकारी के वियफानुसार 
अनुसूचित जातियों प्रथया मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है , जबफि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए पाक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित अमुभव रखने वाले इन समुवायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने की संभावना नहीं है । 

[ सं० 2-2/ 78-टी० एफ०] 
ई० एम० सुनामनियम, सहायक महानिदेशक 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P. & T . Board ) 
New Delhi , the 29th November , 1978 
G. S. R. 1518.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by maken the following rules further to amend the posts and 
Telegraphy Telecom Factories Organisation ( Socurity Officer ) 
Recruitment Rules, 1971 narmely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
Telecoin Factorics Organisation ( Security Officer ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Posts & Telegraphy Telecom 
Factories Organisation (Security Officer ) Recruitment Rules, 
1971, under column 7, the following ontry shall be added : 
" The qualifications regarding cxperience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the 
case of candidates, belonging to the Scheduled Castes 
and the Schodulod Tribes , if at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion that the 
sufficient number of candidates from these coinmu 
nities are not likely to be available to fill up the 
vacancios reserved for them ." 

INo. 2- 2 / 78-TF] 
E . N . SUBRAMANIAN , Assistant Director 

Goneral 


पूर्ति और पूनर्मास मंभालप 

( पुनर्वास विभाग ) 

मई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1978 
HT० का०नि० 1519. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अधीन वण्डकारण्य परियोजना में मुख्य प्रशासक के पद पर भर्ती की पति को विनियमति करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) ये नियम, दण्डकारण्य परियोजना, मुख्य प्रशासक भर्ती नियम , 1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


[ भाग II -..- मण्ड 3 ( i )] 
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2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान :---पद की संख्या , इसका वर्गीकरण मोर बेतममान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिये गए हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और योग्यताए मावि :--- उपर्युक्त पद पर भर्ती की पति, पायु सीमा, योग्यताएं और इससे संबंधित अन्य पार्ने उक्त मनुसूची 
के कालम 5 से 13 में घी गई हैं । 

4. अयोग्यताएं :----कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते , किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन 
ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राकार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : ---यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या मावश्यक है तो वह लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश 
देकर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

6. भपवाद : - इन नियमों में की गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष बों के व्यक्तियों को इस सन्दर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए आदेशों के माधार पर दिये जाने वाले भारक्षण , मायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी । 

अनुसूची 
पप का माम पवों वर्गीकरण 

बेतममान 

चयन पद है सीधी भर्ती वाले सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 

अथवा गैर- पयन उम्मीदवारों के प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
संख्या 

पद 

लिए प्रायु सीमा 
23 

G 
मुख्य प्रशासक एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 3000 ८० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
समूह क सेवा 
राजपतित 


- 


1 


3 


- - - - - - 


5 


है 


10 


12 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की ___ भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थाना- पवि कोई विभागीय परिस्पितियो जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए प्रवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति न्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उसकी संरषमा क्या है लोक सेवा मायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जामा 
गाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी ? 
- - - - - - - - - - - - - . . - - . 
__ 11 

13 
मागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 

जब तक इन नियमों 
अखिल भारतीय सेवाओं तथा लागू नहीं होता के उपबन्धों में छूट 
केन्द्रीय सेवाओं के समूह क 

देने का प्रस्ताव म हो , 
के ऐसे अधिकारी जो भारत 

संघ लोक सेवा 
सरकार में अपर सचिव के पद 

पायोग से परामर्श 
पर नियुक्त होने के पास हों । 

नहीं किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 

[ सं0 11 ( 5)/ 77-प्रशा - III) 
सोहन लाल मेदिरत्ता,प्रवर सचिव 


- 


- - 


- 


- 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING SUPPLY AND 

REHADLLITATION 
( Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 2nd December, 1978 


G .S .R . 1519, -- In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating tho method of rec 
ruitment to the post of Chief Administrator in the Danda 
karanya Project under the Ministry of Supply and Rchabilita 
tion ( Department. of Rehabilitation ), namely : 

1 , Short title and commencemont.-- ( 1 ) These ruleg may 
be called the Dandakaranya Project Chief Administrator Rec 
ruitment Rules , 1978. 


2 . Number , Classification and scale of pay .---- The number 
of post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in the column 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications ctc. -- 
The method of recruitment to the said post, age limit quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
speclfied in . columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid, 
4. Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into, or contracted a marriage with 

a person having a spouso lving , or 
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order , for reasons to be recorded in writing, and in can 
gultation with the Union Priblic Service Commission , relax 
any of the provisions of thego rules with tospect of any clası 
of category of persons. 


(b ) who , having a spouso living, has entered into , or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Porvided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any persons 
from tho operation of this rule . 

S . Power to relax , - Where the Central Govornment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may by 


6 . Saving.- - Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Contral Government from time to timo in this 
regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Ago for direct 
recruits 


Educational qualification required 

for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -sclec 
post 


234 


5 


Ono 


Chlof 
Adrpinistrator 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 3000 
Servico 
Group A 
Servico 
Gazettod 


11 


13 


Whothor ago and Period of Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a D .P . C . oxists Circumstances in whicb 
Đducational qua- Probation : whether by diroct recruit- motion or deputation or tra - what is its com - Union Public Service 
11fication pros ment or by promotion or nsfer, grados from which pro - position 

Commission is to be 
cribed for direct by deputation and percen - motion or deputation or 

consulted in making 
Toccults will apply tage of tho vacancies to transfer to be made 

socruitmonts . 
in the case of pro 

bo fillod by various mo 
motion 

thods 
8 

10 
Not applicablo Not Transfer on deputation Transfer on deputation 1 Not applicable Union Publlo Sorvloo 
applicable Oficers of the All India Sor 

Commission shall not bo 
vices and Central Services 

consultod uoloss provi 
Group A who are eligiblo 

sions of thoso rulos ara 
for appointment as Addi 

proposed to be rolamod 
tional Socrotary to the Go 

on any occasion . 
vernment of India . 
(Poriod of doputation shall 

ordinarily not exceed 5 
yoars ) . 


[No. 11(5) /77 -Adm . In 

S . L . MEDIRATTA , Under Secy , 
( 1 ) RFR 1 force F or Protect white 
T OTT, 946 : 
" 1917 ff49 -4- " 

(stant -120 18/2/77- 7# O 11 


श्रम मंत्रालय 

of forent, & fore 1978 
FITO 1870 foro 1520. - faroeufer diforum a 309 i qzigen 
हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लोहा भयस्क बान श्रमिक 

Toetu fafa ( 3 utr 4 98 ) eff farth , 1967 *R EM 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1) fiat 4T 7TH ATE que of WHAT FOTOT 
forfer (a 3 A 4 9 ) Tieri fart, 1978 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . लोह मयस्क खान श्रमिक कल्याण निधि ( वर्ग 3 और 4 
que ) Tuff forur , 1967 * 9 m in 

( * ) 7 3 , - - 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 8th December, 1978 
G .S .R . 1520 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President tere 
by makes the following rules to amend the Iron Ore Mines 
Labour clfare Fund ( Class III and Class IV Posts), Rec 
rultment Rules , 1967, Damely : 

1. ( 1 ) Thoso culos may be called the Iron Oto Minei 
Labour affairs Fund (Class II and Class IV posts ) Amend 
ment Rules, 1978 . 


[ भाग II-- - खण्ड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : दिराम्बर 23, 1975/पौष 2, 1900 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

( क ) क्रमांक 3 के सामनेः 
cation in the Official Gazette , 

( 1 ) स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट्रि 
2 . In the Schedule to the Iron Orc Mines Labour Welfare 
Fund ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 

को रखा जाएगा , अर्थात : 
1967 , - 
( a ) against serial number 3 , -- 

"प्रधान लिपिक --ब- लेखापाल " 
(i) for the entry in column 1, the following entry 

( ख ) क्रमांक 12 के सामने, - 
shall be substituted, namely : - - 

( 1 ) स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
" Head Clerk -cum- Accountant ". 

को रखा जाएजा अर्थातः 
[ No. A-12018 / 2 / 77- M , IV) 

" कन्याण निरीक्षक " 
सालका०नि० 1521. - - राष्ट्रीपति संविधान के अनुबालेव 309 के 

[ संख्या ए - 1 20 18/ 2/ 77 - एम० 4] 
परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रोयोग करते हुए अभ्रक खान श्रमिक 
कल्याण निधि ( पर्ग ग और ध पद ) भर्ती नियम, 1977 में संशोधन 

जगदीश प्रसाद, अवर सचिव 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

New Delhi , the 18th December, 1978 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अभ्रक खान श्रमिक कल्याण निधि G . S . R . 1522. - in cxercise of the powers conferred by the 
( वर्ग ग और घ पद ) संशोधन नियम , 1978 है । 

proviso to article 309 of the Constitution, the President bere 

by makes the following rules to amend the Coal Mines 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment 

to Class III and Class IV posts ) Rules , 1960 , namely : - - 
2. अभ्रक खान श्रमिक कन्याण निधि ( वर्ग ग और घ पद ) भर्ती नियम , 

1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Coal Mines Labour 
1977 की अनुसूची में : 

Housing and General We fare Fund (Recruitment to Class 

III and Class IV posts ) Amendment Rules , 1978 . 
( क ) क्रमांक 12 के सामने , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( 1 ) स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि को रखा जाएगा , अर्थात: 

2 . In the Schedule to the Coal Mincs Labour Housing 

and General Welfare Fund (Recruitment to Class III apd 
" कल्याण निरीक्षक 

Class IV posts ) Rules, 1960 , - - 
[ संख्या ए -1 2018/ 2/ 77 - एम०- 4] 

( a ) against serial number 3, --- 

(i) for the cntry in column 2 , the following entry 
G . S . R . 1521 . - In cxercise of the powers conferred by the 

shall be substituted, namely : - -- 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Mica Mines 

" Head Clerk -cum -Accountant". ; 
Labour Welfare Organisation (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1977 , narnely : 

( b ) against serial number 12, -- 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Mica Mines Labour 

(1) for the entry in column 2 , the following cntry 
Welfare Organisation (Group C and Group D posts ) Amend . 

shall be substituted , namely : --- 
ment Rules, 1978. 

" Welfare Inspector ". 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 

[ No . A -12018 / 2 /77- M . IVI 

JAGDISH PRASAD , Under Secy . 
2 . In the Schedule to the Mica Mines Labour Welfare 
Organisation (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1977, -- 

नई दिल्ली , 12 दिसम्बर , 1978 
( a ) against serial number 12 , --- 

Hoका०नि० 15 2 3.-- - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
(i ) for the entry in column 1 , the following entry 
shall be substituted, namely : -- 

उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा 
" Welfare Inspector ". 

( 1 ) के साथ पठित धारा 5 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों 
[ No. A-12018 /2 /77- M. IV] 

का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन स्कीम बनाती है , अर्थात् :---- 
नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1978 

1. इस स्कीन का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( चतुर्थ संशोधन ) 

स्कीम , 1978 है । 
साका०नि० 15 22. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 1 के उप -पैरा 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोयला खान श्रमिक 
पाषाम और साधारण कल्याण निधि ( वर्ग 3 और 4 पदों पर भर्ती) नियम , 

( 3 ) के खण्ड ( ख ) में , उपखण्ड ( 33 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपखण्ड 
1960 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कोयला खान श्रमिक प्रावास और 

83) ब्याज कमाने की दृष्टि से उधार लेने, उधार देने , अग्रिमधन देने 

और धन संबन्धी अन्य संथ्यवहारों में लगे हुए ऐसे विसीय स्थापनों ( बैंकों से 
साधराण कन्याण निधि ( वर्ग 3 और 4 पदों पर भर्ती ) संशोधन 

भिन्न ) के मामले में जो भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम 1963 ( 1963 
नियम , 1978 है । 

फा 52 ) के अधीन स्थापित भारतीय यूनिट ट्रस्ट , कृषि पुयित निगम 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

अधिनियम , 1963 ( 1963 का 10 ) के अधीन स्थापित कृषि पुनर्वित 
2. कोयला खान श्रमिक प्रावास और सामान्य कन्याण निधि ( वर्ग 3 निगम , भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 1964 ( 1964 का 18 ) के 
और 4 पदों पर भर्ती ) नियम , 1960 को अनुसूची में : -- 

अधीन स्थापित भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , प्रौद्योगिक विस निगम 
907 GI/ 78 -- 4 . 
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afuftra , 1948 ( 1948 115 ) # nota FTTT to fulfir clause (LXXXIII ) , the following sub-clause shall be insertod , 
वित्त निगम और राज्य वित्त निगम अधिनियमों के अधीन स्थापित राज्य 

namely : 
वित्त निगम नहीं है, और जो भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधि 

" ( I.XXXIV ) as respects the financing establishments 
FATTO ATO Fitofaro 1458, arta 18 747a " , 1978 # fafit 

( other than banks ) engaged in the activities of 

borrowing, lending, advancing of money and dealing 
fact 31 fm , 1978 * a MI 

with other monetary transactions with a view to 

carn interest not being the Unit Trust of lodia estab . 
[RO 4 ( 5 )/67-4705902 (II) ] 

lister under the Unit Trust of India Act, 1963 ( 52 
हंस राज छाबड़ा, उप -सचिव , 

of 1963 ) , the Agricultural Retinvice Corporation 
established under the Agricultural Refinance Cor . 

poration Act, 1963 ( 10 of 1963 ). The Industrial 
New Delhi, 12th December , 1978 

Development Bank of India established under the 
G .S .R . 1523 . In exercise of the powers conferred by sub 

industrial Development Bank of India Act , 1964 ( 18 
section ( 1 ) of section 3 , read with sub -section ( 1 ) of soction 7 

of 1964), the Industrial Finance Corporation of 
of the Employees * Provident Funds and Miscellançous Provi 

India established under the Industrial Finance Cor 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Governinent herely 

poration Act, 1948 ( 15 of 1948 ) nd State Finance 
makes the following schemo further to amenat the Employees 

Corporations cstablished under the State Finance 
Provident I wnds Scheme, 1952 , namely : 

Corporation Acts specified in the notification of the 

Government of India in the Ministry of Labour 
1. This Schemc may be called the Employees Provident 

No. G . S . R . 1458 , dated the 18th November , 1978 , 
Funds (Fourth Amendment) Scheme, 1978 . 

come into force on Ihc 31st day of December, 1978 " . 
2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , in 

[ No . 4(5) /67-PF 1l(ii)] 
clause ( b ) of sub-paragraph ( 3 ) of paragraph 1, after sub 

HANS RAJ CHABRA . Dy. Secy , 
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